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Gestión Administrativa y Operativa del Período 2022: 

 

Durante esta vigencia el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Líbano en 

cumplimiento de su misión institucional de salvar vidas, el medio ambiente y los 

bienes en su objeto social y lo establecido en la ley 1575 de 2012 “Ley General de 

Bomberos de Colombia” y el logro de nuestra visión de ser líder en la región en la 

prevención y atención de emergencias. Durante el año se atendieron 619 eventos 

de emergencias en el municipio del Líbano, entre ellas el mayor número 

corresponde a traslado de pacientes en grave estado de salud, siendo estabilizadas 

y trasladas de su vivienda (urbana o rural) a la central de urgencias del Hospital 

Regional Alfonso Jaramillo Salazar con 242 eventos o sea el 39% del total, 

seguidamente la atención de accidentes de tránsito con 120 pacientes con el 19.4% 

de los eventos atendidos en el año; 88 eventos de rescate animal y control de 

insectos con el 14.2%; incendios(estructurales, vehiculares, forestales)con 14 

equivalente al 2.3% del total; inundaciones, deslizamiento colapsos de vivienda y 

caída de árboles 21 equivalente al 3.4% del total; 9 fugas de gas, 22 capacitaciones 

a la comunidad en temas de prevención, los 103 restantes entre otros eventos y 

servicios a la comunidad en el área urbana y rural del municipio (la información 

estadística se puede consultar en la página institucional). 

En cuanto a la gestión de recursos para el cumplimiento de nuestra misión como 

entidad sin ánimo de lucro ESAL, se gestionaron recursos financieros a través  de 

negociación con la alcaldía municipal se obtuvieron $340.5 millones por 

transferencia de sobretasa bomberil para el funcionamiento e inversión de la 

Institución, más el valor de la maquina recibida en donación $470 millones, más 

ingresos del bono solidario, inspecciones técnicas, capacitaciones y otros para un 

total de $856 millones y un total de gastos $327 millones, con un resultado del 

ejercicio a favor de $529.5 millones. 

Durante el período se logró gestionar en calidad de Donación de parte de Fire 

Foundatión de EU, Equipos de protección personal EPP, consistente en 14 trajes de 

acercamiento (chaquetón y pantalón), 14 pares de botas, 10 cascos, 12 pares de 

guantes y 5 monjas.  

Adquisición de equipos de SCBA-ERA, 7 cilindros de 4500 lbs, 10 arnés y 16 máscaras 

AB 3000 (US 370 c/u); contrato de la prueba posichec y desinfección de los equipos 

SCBA-ERA (autocontenidos), quedando 5 equipos completos y 2 arnés disponibles 

en buen estado; actualización del SGSST, con apoyo de un profesional en Seguridad 

y Salud en el trabajo. 

Compra de elementos para rescate vertical (2 jumar,1 croll, 2 gri gri, 1 ID, 1 stop, 2 

poleas, 3 mosquetones tipo rescate, 1 ocho con orejas. 



Adquisición e implementación del Software del Plan Contable y facturación 

electrónica; gestión y adquisición de carro Cisterna donado por la DNBC, 

capacitación, seguros, matrícula y demás documentos de legalización del traspaso; 

mejoramiento y sistematización de las Inspecciones Técnicas de seguridad humana, 

mejorando su recauda de acuerdo a la ley 1575 de 2012 y la resolución 0661 de 

2014.  

Gestión e Instalación del chip para no pago de peajes de las Máquinas 4 y 5, de 

conformidad con la ley 1575 de 2012; envió de documentos a la DNBC para solicitud 

de carnetización del personal; gestión por donación por parte de la empresa 

aguacatera familiar de la vereda mina pobre de un Chaleco Kendrich; arrendamiento 

de la Plaza de Toros a los caballistas (Jaime Arango) ASOFESLI. 

Asistencia y participación en reuniones con la SAGER y la DNBC en Ibagué para tratar 

temas relacionados con los Cuerpos de Bomberos del Tolima. Convocatoria como 

presidente a las reuniones de la Delegación Departamental de Bomberos y la 

Asociación de Bomberos del Tolima, en Honda e Ibagué. Asistencia a reuniones del 

CMGRD (Consejo Municipal de Gestión del Riesgo y Desastres) y del CTPM Consejo 

territorial de Planeación Municipal) como representante de las instituciones de 

Socorro Municipales; organización del cobro del SOAT a las aseguradoras por los 

servicios de traslado de pacientes atendidos en accidentes de tránsito en el 

municipio. 

Para el cumplimiento de nuestra misión el Benemérito Cuerpo de Bomberos 

Voluntarios del Líbano cuenta con personal voluntario, (4) en nómina y 

reconocimientos por prestación de servicios por turnos de guardia prestados. La 

Institución cuenta actualmente con 40 unidades bomberiles, de ellas 35 Activas 

Operativas y 5 activas, actualmente se tienen 10 alumnos en proceso de 

Certificación como bomberos Activos Operativos. 

La capacitación es fundamental para el logro de los objetivos institucionales, por ello 

durante lo corrido del año se capacito al personal en temas fundamentales, 

brindando apoyo en formación a otros cuerpos de Bomberos de la región con los 

siguientes cursos y unidades capacitadas: 

CPI 1; GACB 3; SCI (virtual) 25, (virtual y presencial) 2; IS 5; PON 3; AUX PSI 1; 

MATPEL(Operaciones) 12; Talleres de Instructor GACB y PON 1. B1 y B2 Líbano 26-

5; Honda 5-5; Murillo 1.  

 

El Parque Automotor es una herramienta esencial para la prestación del servicio 

tanto para la atención de las diferentes emergencias con equipos especializados, el 

transporte y la protección de la comunidad, el ambiente y personal operativo: 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Líbano cuenta en la actualidad 

con un carro Cisterna ISUZO modelo 2022 de 800 galones gestionado y donado por 

la DNBC en buen estado de funcionamiento, la maquina japonesa ISUZO MODELO 

2005 donada por la Asociación de Bomberos del Japón en buen estado y se le debe 



instalar tanque, la No.3 japonesa ISUZO modelo 1993 en buen estado para 

transporte de personal y equipo, una camioneta NISSAN 4x4 en buen estado 

utilizada para transporte de personal, equipo y unidad de rescate; la maquina 

extintora No.1 modelo 1954 en buen estado, un carrotanque Dodge 1974 fuera de 

servicio por daño del motor. Las ambulancias recibidas en comodato se encuentran 

fuera de servicio por daños de motor irreparables. 

Avance sobre la venta del Bono de Solidaridad: 

Con la colocación del bono solidario para la rifa de la moto para el 7 de enero, al 31 

de diciembre se colocaron bonos con ingresos brutos por valor de $ 24 millones, 

teniendo en cuenta el valor de la moto, los premios adicionales y los gastos el 

resultado ha sido positivo para la institución. 

Finalmente debo agradecer al personal de la institución, las personas, entidades y a 

la comunidad en general que nos han brindado su apoyo en nuestra noble misión, 

con:  

 

“VALOR, ABNEGACIÓN Y DISCIPLINA” 

 

  

 

 

 

CT HENRY ADONIS MURILLO LÓPEZ 

Comandante-Representante Legal 

  

 


